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KARTA OPISU MODULU KSZTALCENIA

Nazwa modutu/przedmiotu Kod

Psychologia 1010401111011150478
Kierunek studiow Profil ksztatcenia Rok / Semestr

(ogodlnoakademicki, praktyczny)

Edukacja Techniczno-Informatyczna (brak) 1/1

Sciezka obieralno$ci/specjalnosé Przedmiot oferowany w jezyku: | Kurs (obligatoryjny/obieralny)
- polski obligatoryjny
Stopien studiow: Forma studiow (stacjonarna/niestacjonarna)
| stopien stacjonarna
Godziny Liczba punktow
Wyktady: 1 Cwiczenia: - Laboratoria: -  Projekty/seminaria: - 1
Status przedmiotu w programie studiéw (podstawowy, kierunkowy, inny) (ogdlnouczelniany, z innego kierunku)
(brak) (brak)

Obszar(y) ksztatcenia i dziedzina(y) nauki i sztuki Podziat ECTS (liczba i %)

Odpowiedzialny za przedmiot / wyktadowca:

dr Radostaw Kot

email: radoslaw.kot@put.poznan.pl
tel. 61 665 34 15

Wydziat Inzynierii Zarzagdzania

ul. Strzelecka 11 60-965 Poznan

Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych:

. Znajomos¢ podstawowych filozoficznych i spotecznych koncepcji cztowieka.
1 Wiedza:
L. . . | Podstawowe otwarcie na innych i wiedze
2 Umiejetnosci:
3 Kompetencje | Umiejetnos¢ obserwacji przestrzeni spotecznej
spoteczne

Cel przedmiotu:

Umozliwienie zdobycia podstawowej wiedzy o procesach intrapersonalnych i interpersonalnych oraz zjawiskach spotecznych
napotykanych w codziennym zyciu.

Efekty ksztatcenia i odniesienie do kierunkowych efektéw ksztalcenia

Wiedza:

1. 1. Student zna rodzaje i przedmiot wiezi organizacyjnych i spotecznych - [[K1A_WO06]]
2. 2. Student ma podstawowg wiedze o zachowaniach organizacyjnych i spotecznych - [[K1A_WO08]]

3. 3. Student ma wiedze o normach etycznych, ich zrédtach, naturze, zmianach i sposobach oddziatywania na organizacje -
[[K1IA W15]]

Umiejetnosci:
1. 1. Potrafi prawidtowo interpretowac zjawiska spoteczne (kulturowe, polityczne, prawne, ekonomiczne) w zakresie dziedziny
nauk ekonomicznych i dyscypliny nauki o zarzadzaniu - [[K1A_UO01]]

2. 2. Potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedze teoretyczng i pozyskiwa¢ dane do analizowania konkretnych procesow i
zjawisk spotecznych (kulturowych, politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i
dyscypliny nauk o zarzadzaniu - [ [K1A_U02]]

3. 3. Potrafi wkasciwie analizowa¢ przyczyny i przebieg konkretnych proceséw i zjawisk spotecznych (kulturowych,
politycznych, prawnych, gospodarczych) w zakresie dziedziny nauk ekonomicznych i dyscypliny nauk ozarzgdzaniu -
[[K1A_U03]]

4. 4. Posiada umiejetno$¢ rozumienia i analizowania zjawisk spotecznych - [[K1A_U08]]
Kompetencje spoteczne:
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1. 1. Student rozumie potrzebe i zna mozliwosci ciggtego doksztatcania sie (studia drugiego i trzeciego stopnia, studia
podyplomowe, kursy) - podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych - [[K1A_KO01]]

2. 2. Student ma swiadomos$¢ waznosci zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j i
poszanowania réznorodnosci pogladéw i kultur - [[K1A_KO04]]

3. 3. Student potrafi wyszukiwac i dobiera¢ osrodki edukacyjne i szkoleniowe w celu uzupetniania i doskonalenia wiedzy i
umiejetnosci - [[K1A KO06]]

Sposoby sprawdzenia efektow ksztatcenia

Praca semestralna

Tresci programowe

- Miejsce psychologii ws$réd nauk spotecznych i przyrodniczych

- Endogenne i socjogenne sktadowe osobowosci

- Elementy ksztaltujgce rozwdj cztowieka na poszczegolnych etapach wzrostu

- Geneza probleméw neurotycznych, przyktady zaburzen rozwojowych i ich interpretaciji
- Zarys teorii Freuda i jej wspotczesne rozwiniecia. Szkota neopsychoanalityczna.

- Konformizm adaptacyjny i spoteczny

- Psychologia ttumu

- Znaczenie i ksztaltowanie autorytetu i samooceny

- Kulturowy kontekst zmiennosci rél spotecznych

- Socjotechnika i jej zastosowania

Literatura podstawowa:

Literatura uzupetniajaca:

Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

Czynnosé Czas (godz.)
1. Udziat w zajeciach 15
2. Konsultacje 5
3. Przygotowanie pracy semestralnej 10

Obciazenie praca studenta

forma aktywnosci godzin ECTS
taczny naktad pracy 30 1
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 15
Zajecia o charakterze praktycznym 15 0
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